
Um ein langfristig tragfähiges betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) aufzubauen braucht
es das Commitment der Entscheidungstagenden, eine fundierte Bestandesaufnahme von bereits
vorhandenen BGM-Aspekten und Handlungsperspektiven für die Verbesserung von Faktoren, die
relevant für die Gesundheit, Arbeitszufriedenheit und das Wohlbefinden der Menschen im Betrieb
sind. Die Standortbestimmung adressiert diese Schritte und legt damit den Grundstein für ein
erfolgreiches BGM. 

Wo soll die BGM-Reise hingehen? 
Die Standortbestimmung weist den Weg

BGM-Standort-bestimmung

Betriebliches Gesundheitsmanagement fundiert angehen

Friendly Work Space-Check:
Fakten schaffen

Sensibilisieren und gemeinsames
Warum stärken

BGM-Standortbericht und
Roadmap: Wissen wohin steuern



Akkreditierte Beraterin Friendly Work Space 
Geschäftsführende Inhaberin work mastery GmbH

christine.fekete@workmastery.ch 

Das beinhaltet die 
BGM-Standortbestimmung

Auf Grundlage der Ergebnisse des Friendly Work Space-Checks und der damit verbundenen
Dateninterpretation wird ein detaillierter Bericht zum aktuellen Stand des BGMs in deinem Betrieb
verfasst, der übergeordnete Handlungsempfehlungen und Potenziale für die Weiterentwicklung
aufzeigt. 

Mit einem wissenschaftlich fundierten Impulsreferat zum Thema Gesundheit am Arbeitsplatz
und den Wirkmechanismen von gutem BGM hinsichtlich Unternehmens-erfolg wird für BGM
sensibilisiert und  motiviert. Dieser Projektschritt gilt als Kick-off und dient dazu, das
Committment aller Entscheidungstragenden zu fördern und Klarheit über Projektziele und
Meilensteine zu erhalten.

Friendly Work Space-Check
Drei bis fünf Personen aus BGM-relevanten Schlüsselstellen im Betrieb bewerten den Ist-
Zustand verschiedener Aspekte entlang der 14 BGM-Kriterien von Gesundheits-förderung
Schweiz. Dafür verwenden wir das Online-Tool Friendly Work Space-Check. Im anschliessenden
Workshop werden die Resultate der Selbstbeurteilung sowie meine Beurteilung als Beraterin
interpretiert und vertieft. 

Sensibilisierung und Committmentrunde

Dr. Christine Fekete 

Deine Partnerin

BGM-Standortbestimmung entlang der oben aufgeführten Projektschritte: 
Ab 7'500 CHF (exkl. MwSt) 
 
Gesundheitsförderung Schweiz subventioniert die  BGM-Standortbestimmung 
in KMU mit bis zu 250 Mitarbeitenden mit einem Betrag von 1'500 CHF. 

BGM-Standortbericht und Roadmap
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